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Učno gradivo je nastalo v okviru projekta unisVET Uvajanje novih izobraževalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem izobraževanju s področja storitev za obdobje 2008-2012, ki ga sofinancirata Evropska unija preko Evropskega socialnega sklada in Ministrstvo Republike Slovenije za šolstvo in šport. Operacija se izvaja v okviru operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007 – 2013, razvojne prioritete: Razvoj človeških virov in vseživljenjskega učenja, prednostna usmeritev Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja.

Vsebina gradiva v nobenem primeru ne odraža mnenja Evropske unije. Odgovornost za vsebino nosi avtor.

NAGOVOR AVTORICE

ZDR temelji le na zaposlitvenem razmerju, ki nastane s sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi. Delovno razmerje je razmerje med delavcem in delodajalcem, v katerem se delavec prostovoljno vključi v organiziran delovni proces delodajalca in v njem za plačilo, osebno in nepretrgano opravlja delo po navodilih in pod nadzorom delodajalca. V kolikor ima neko razmerje navedene elemente, gre za delovno razmerje, zaradi česar je potrebno z delavcem skleniti pogodbo o zaposlitvi. 

Iz ZDR izhaja, da se delo ne sme opravljati na podlagi pogodb civilnega prava, če obstajajo elementi delovnega razmerja. Če pa v nekem razmerju manjka kateri od naštetih elementov, je mogoče skleniti pogodbo o delu (podjemno pogodbo) oz. drugo pogodbo civilnega prava. 

Podjemna pogodba je pogodba, s katero se podjemnik (delavec) zavezuje opraviti določen posel, kot je izdelava ali popravilo kakšne stvari, kakšno telesno ali umsko delo ipd., naročnik (delodajalec) pa se zavezuje, da mu bo izvršeno delo plačal. V skladu z Obligacijskim zakonikom ima podjemnik možnost, da posla ne opravi osebno in ga lahko opravljajo tudi druge osebe, razen če iz pogodbe ali narave posla ne izhaja kaj drugega. Vendar pa je podjemnik za posel in sodelavce, ki opravljajo njegovo delo, ves čas odgovoren naročniku. Bistvena elementa podjemne pogodbe sta: odgovornost podjemnika za uspeh dela in plačilo, ki ga predstavlja cena storitve.
Avtorska pogodba je posebna vrsta podjemne pogodbe oziroma njena nadgradnja, ki se uporablja za izvedbo avtorskega dela in je urejena v Zakon o avtorski in sorodnih pravicah. Za avtorsko delo gre takrat, ko delo predstavlja samostojno intelektualno kreativno tvorbo. Primeri avtorskega dela so: govorjena dela (govori, pridige, predavanja), pisana dela (leposlovna dela, članki, priročniki, študije, računalniški programi), glasbena dela, gledališka dela, koreografska in pantomimska dela, fotografska dela, likovna dela, arhitekturna dela, kartografska dela, druga dela, ki ustrezajo kriteriju avtorskega dela. 
Obračun podjemne in avtorske pogodbe se od plače razlikuje, saj ni treba obračunati prispevkov za socialno varnost, akontacija dohodnine se v večini primerov obračuna po stopnji 25 %. Razlike v obračunu med avtorsko in podjemno pogodbo bremenijo delodajalca, z vidika dohodka delavca pa razlik ni.
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UVOD

Gradivo je namenjeno kot pomoč pri učenju in poučevanju vsebinskega sklopa “Obračun plač” iz modula: Finančno knjigovodstvo. Z II. delom gradiva bodo lahko dijaki samostojno  obračunali avtorske in podjemne pogodbe. Na koncu gradiva so naloge, namenjene ponavljanju in utrjevanju snovi. 

UPORABLJENE KRATICE
	AJPES
	Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

	DURS
	Davčni urad RS

	KP 
	Kolektivna pogodba

	KPPI
	Kolektivna pogodba o izredni uskladitvi plač za leto 2007 in načinu usklajevanja plač, povračilu stroškov v zvezi z delom in drugih osebnih prejemkih za leti 2008 in 2009

	PIZ
	Pokojninsko in invalidsko zavarovanje

	PD
	Poškodbe pri delu

	RS
	Republika Slovenija

	SRS
	Slovenski računovodski standardi

	SURS
	Statistični Urad Republike Slovenije

	SV
	Starševsko varstvo

	ZDR
	Zakon o delovnih razmerjih

	ZDavP
	Zakon o davčnem postopku

	ZDoh
	Zakon o dohodnini

	ZPIZ
	Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje RS

	ZRSZ
	Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

	ZUTPG
	Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v RS

	ZZ
	Zdravstveni zavarovanje

	ZZZS
	Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije


POMEN OZNAK
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Naloge za samostojno delo in razpravo
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Namigi za reševanje nalog
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Vprašanja
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Rešitve nalog

II. DEL: OBRAČUN DOHODKOV IZ DRUGEGA POGODBENEGA RAZMERJA
1. DOHODKI IZ DRUGEGA POGODBENEGA RAZMERJA
Dohodek iz drugega pogodbenega razmerja vključuje vsak posamezni dohodek za opravljeno delo ali storitev. Za dohodek iz drugega pogodbenega razmerja se šteje tudi dohodek, prejet za stvaritev avtorskega dela in dohodek za izvedbo avtorskega dela ali folklornega dela, ne glede na vrsto pogodbe, ki je podlaga za izplačilo navedenih dohodkov. Poimenovanje pravnega posla, ki je podlaga za izplačilo, ni pomembno. Pomemben je način, kako je bil dohodek dosežen; ali dohodek izvira iz aktivnosti zavezanca ali iz uporabe oziroma izkoriščanja njegovega premoženja. 
[image: image29.png]
Dejanske stroške prevoza in nočitev v zvezi z opravljanjem dela in storitev je mogoče uveljaviti na podlagi dokazil (računov) največ do višine, ki jo določi vlada.
Pravilnik o prijavi in objavi prostega delovnega mesta
, posredovanju zaposlitve ter vsebini in načinu poročanja podatkov ZRSZ se med drugim nanaša tudi na avtorsko delo in podjemno pogodbo. Delodajalci sporočajo ZRSZ potrebo po opravljanju del na podlagi podjemne pogodbe ali pogodbe o naročilu avtorskega dela na obrazcu Obvestilo o potrebi po sklenitvi podjemne pogodbe ali pogodbe o naročilu avtorskega dela, ki je objavljen na spletni strani zavoda. Obvestilo se lahko dostavi zavodu osebno, po pošti ali elektronsko prek spletne strani zavoda. Zavod mora obvestilo o potrebi po sklenitvi pogodbe potrditi in dodeliti registrsko številko obvestila ter vpisati v evidenco potreb po sklenitvi podjemne pogodbe ali pogodbe o naročilu avtorskega dela. Obvestilo o potrebi po sklenitvi pogodbe mora vsebovati:

· opredelitev vrste pogodbe,

· podatke o delodajalcu (ime, naslov in matična številka),

· podatek o upravni enoti, v kateri se bo delo opravljalo,

· podatek o številu oseb, s katerimi bo sklenjena pogodba,

· opis dela,

· pogoje za opravljanje dela,

· navedbo trajanja dela,

· podatek o višini plačila.

Delodajalec mora ZRSZ dostaviti tudi obvestilo o sklenjeni podjemni pogodbi ali pogodbi o naročilu avtorskega dela na obrazcu Obvestilo o sklenitvi podjemne pogodbe ali pogodbe o naročilu avtorskega dela, ki je objavljen na spletni strani ZRSZ. Obvestilo mora vsebovati podatke o:

· delodajalcu (ime, naslov in matična številka),

· vrsti pogodbe,

· osebi, ki je sklenila pogodbo (ime in priimek, EMŠO ter davčna številka),

· statusu osebe, ki je sklenila pogodbo (zaposlena ali samozaposlena oseba, brezposelna oseba, prijavljena pri zavodu, drug status),

· trajanju dela,

· višini plačila.

Tudi to obvestilo se lahko dostavi osebno zavodu, po pošti ali elektronsko prek spletne strani zavoda, najpozneje v 8 dneh po sklenitvi pogodbe. Pri obvestilu o sklenitvi pogodbe za več oseb mora organizacija oziroma delodajalec na obrazcu izpolniti seznam oseb s sklenjeno pogodbo. 

Zakon ne predpisuje nobenega roka od obvestila o potrebi do sklenitve pogodbe. Obveznost delodajalca je le obvestiti ZRSZ o potrebi v 8 dneh po nastanku potrebe, kar velja tudi za sklenitev pogodbe. To pomeni, da se lahko oba obrazca posredujeta hkrati. Tudi Pravilnik o prijavi in objavi prostega delovnega mesta, posredovanju zaposlitve ter vsebini in načinu sporočanja podatkov Zavodu RS za zaposlovanje ni v zvezi s tem poročanjem prinesel nobenih novosti, razen možnosti posredovanja podatkov. Po novem je namreč možno te podatke posredovati tudi osebno ali po pošti.
1.1 Podjemna pogodba
Za razliko od pogodbe o zaposlitvi, ki se obravnava kot pogodba delovnega prava, je podjemna pogodba urejena v Obligacijskem zakoniku, torej je pogodba civilnega prava. S podjemno pogodbo se podjemnik zavezuje opraviti določen posel proti plačilu. Podjemna pogodba se lahko sklene le za določen posel in ne sme imeti značaja delovnega razmerja. Predmet podjemne pogodbe so lahko štiri kategorije poslov:

· izdelava stvari, pri čemer gre predvsem za storitve proizvodnega obrtništva in večjih naložbenih ureditev,

· popravilo stvari, pri čemer gre za obrtniške storitve,

· izvršitev določenega fizičnega dela,

· umsko delo, pri katerem podjemna pogodba meji na avtorsko.
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V primeru podjemne pogodbe gre vedno za dohodek iz drugega pogodbenega razmerja. Davčna osnova za dohodke iz drugega pogodbnega razmerja je posamezen dohodek, zmanjšan za normirane stroške v višini 10 %. 
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Akontacija dohodnine od podjemne pogodbe znaša 25 % od davčne osnove. Ta je enaka bruto prejemku, zmanjšanemu za normirane stroške. 

Poleg akontacije dohodnine je treba v tem primeru obračunati še:

· posebni davek na določene prejemke, ki znaša 25 %,

· prispevek za PIZ, ki znaša  6 % in

· pavšalni prispevek za posebne primere zdravstvenih zavarovanj, ki znaša za leto 2009 0,3 % povprečne bruto plače v RS za mesec oktober 2008 oziroma 4,27 EUR.

1.2 Avtorska pogodba
Avtorski honorar je izraz za dohodek,izplačan na podlagi avtorske pogodbe in je prejet za:

· stvaritev avtorskega dela ali

· uporabo avtorskih del (na podlagi prenosa avtorske pravice oziroma pravice za uporabo avtorskega dela na drugo osebo). 

Kot kaže dozdajšnja praksa, so prejemniki avtorskih honorarjev predvsem:

· zaposleni, ki poleg plačil iz delovnega razmerja prejmejo še avtorski honorar,

· občasno in začasno pogodbeno nameščene osebe, ki delajo na podlagi avtorske pogodbe,

· osebe, ki opravljajo dejavnost in prejemajo avtorski honorar,

· osebe, ki občasno ustvarijo avtorsko delo in prenesejo pravico uporabe tega dela na drugo osebo, ki ni delodajalec (npr. prenos pravice uporabe za napisano knjigo na založbo).

Osebe, ki prejemajo avtorski honorar, se obravnavajo na različne načine:

· če je oseba v delovnem razmerju in od delodajalca prejema poleg plače tudi avtorski honorar, se ta v celoti obravnava kot dohodek iz delovnega razmerja (kot plača),

· če je oseba v občasnem pogodbenem razmerju z izplačevalcem avtorskega honorarja in dela po njegovih navodilih in z njegovimi sredstvi oziroma je v odvisnem razmerju, gre za dohodek iz drugega pogodbenega razmerja,

· če oseba samostojno opravlja dejavnost (npr. novinarji, ki so vpisani v razvid samostojnih novinarjev) se dohodek iz avtorskega dela obravnava kot dohodek iz opravljanja dejavnosti, 

· če oseba istočasno ustvari avtorsko delo in prenese avtorsko pravico na drugo osebo, se dohodki iz prenosa premoženjske pravice obravnavajo kot dohodki iz prenosa premoženjske pravice. 

Plačevanje prispevkov za socialno varnost je vezano na formalnopravno razmerje, kar pomeni, da se v osnovo za obračun prispevkov vključijo plača, nadomestilo plače in drugi prejemki iz delovnega razmerja, če je posameznik zavarovan iz delovnega razmerja.


Z vidika avtorskega honorarja je pomembno, kaj vsebuje pogodba o zaposlitvi, saj je predmet pogodbe o zaposlitvi lahko tudi delo, ki ima sicer naravo avtorskega dela, pri čemer se ta obravnava kot plača. Če zaposleni opravi avtorsko delo za glavnega delodajalca, ki ni predmet pogodbe o zaposlitvi, govorimo o dohodku iz delovnega razmerja. V tem primeru se plača akontacija dohodnine po lestvici, prispevkov pa ni potrebno obračunati in plačati. Prispevkov se ne plača niti, kadar je avtorsko delo opravljano v drugem odvisnem razmerju, ki ni delovno razmerje.


NALOGE 1:

__________________________________________________________________________
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 1.1 Kako ugotovimo davčno osnovo od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja?
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 1.2 Kateri ustanovi je treba sporočati podatke o sklepanju avtorskih in podjemnih pogodb?
[image: image9.wmf] Zakaj je treba sporočati podatke o sklepanju avtorskih in podjemnih pogodb?
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 1.3 Kakšna je razlika med podjemno pogodbo in pogodbo o zaposlitvi?
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 1.4 Izračunajte neto vrednost podjemne pogodbe, če je bruto pogodbeni znesek 3.000,00 EUR!
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    1.5 Kaj je avtorski honorar?
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 1.6 Izračunajte neto vrednost avtorskega honorarja, če je bruto dogovorjeni znesek 3.000,00 EUR!
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 1.7 Pripravite formulo za izračun bruto in neto avtorskega honorarja!
__________________________________________________________________________
REŠITVE 1:

__________________________________________________________________________
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3. REŠITVE NALOG

Rešitev naloge 1.4
Najprej moramo ugotoviti, koliko znaša davčna osnova. Davčno osnovo za izračun akontacije dohodnine ugotovimo tako, da od bruto podjemne pogodbe odštejemo 10 % normiranih stroškov.

	
	Bruto podjemna pogoba
	3.000,00
	EUR

	-
	Normirani stroški (10 % od 3.000,00 EUR)
	300,00
	 EUR

	=
	Davčna osnova
	2.700,00
	EUR


Od davčne osnove izračunamo davek v višini 25 %.

	AKONTACIJA DOHODNINE: 

	Davčna osnova 
	4.500,00
	EUR

	 
	Stopnja
	Davek

	DAVEK SKUPAJ
	25%
	675,00


Neto podjemna pogodba je enaka bruto podjemni pogodbi, zmanjšani za davek in znaša 3.875,00 EUR.

	
	Bruto podjemna pogodba
	3.000,00
	EUR

	-
	Davek 
	675,00
	 EUR

	=
	Davčna osnova
	2.325,00
	EUR


K bruto podjemni pogodbi je treba prišteti še prispevke za PIZ, pavšalni prispevek za zdravstvo in 25 % davek na določene prejemke. Sredstva za podjemno pogodbo skupaj znašajo 3.934,27 EUR.

	Prispevek za PIZ  6 % (od bruto podjemne pogodbe)
	180,00
	EUR

	Pavšalni prispevek za zdravstvo
	4,27
	EUR

	25 % davek na določene prejemke (od bruto podjemne pogodbe)
	750,00
	EUR

	SKUPAJ SREDSTVA ZA PODJEMNO POGODBO
	3.934,27
	EUR


Rešitev naloge 1.6
Najprej moramo ugotoviti, koliko znaša davčna osnova. Davčno osnovo za izračun akontacije dohodnine ugotovimo tako, da od bruto avtorskega honorarja odštejemo 10 % normirane stroške.

	
	Bruto avtorski honorar
	3.000,00
	EUR

	-
	Normirani stroški (10 % od 3.000,00 EUR)
	300,00
	 EUR

	=
	Davčna osnova
	2.700,00
	EUR


Od davčne osnove izračunamo davek v višini 25 %.

	AKONTACIJA DOHODNINE:
	 
	 

	Davčna osnova 
	2.700,00
	EUR

	 
	Stopnja
	Davek

	DAVEK SKUPAJ
	25%
	675,00


Neto avtorski honorar je enak bruto honorarju, zmanjšanemu za davek in znaša 3.875,00 EUR.

	
	Bruto avtorski honorar
	3.000,00
	EUR

	-
	Davek 
	675,00
	 EUR

	=
	Davčna osnova
	2.325,00
	EUR


Rešitev naloge 1.7 
Če neto avtorski honorar delimo z 0,775, dobimo bruto avtorski honorar.

Bruto avtorski honorar = BAVH

Neto avtorski honorar = NAVH

BAVH – ((BAVH - 10% x BAVH) x 25%) = NAVH

BAVH – ((BAVH – 0,10 BAVH) x 0,25) = NAVH

BAVH – (0,25 BAVH – 0,025 BAVH) = NAVH

BAVH – 0,225 BAVH = NAVH

0,775 BAVH = NAVH

BAVH = NAVH/0,775[image: image22.png]
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Davčna osnova od dohodkov iz drugega pogodbenega razmerja je vsak posamezni dohodek, zmanjšan za normirane stroške v višini 10 % dohodka.





Bruto podjemna pogodba


10 % normirani stroški


= Davčna osnova





Bruto podjemna pogoba


25 % od davčne osnove


= Neto podjemna pogodba





Bruto podjemna pogoba


+ Prispevek za PIZ (6 %)


+Pavšalni prispevek za ZZ (v letu 2009 4,27 EUR)


= Strošek delodajalca





Primer obračuna podjemne pogodbe: S podjemno pogodbo je dogovorjena bruto vrednost izplačila v višini 5.000,00 EUR. 





Najprej moramo ugotoviti koliko znaša davčna osnova. Davčno osnovo za izračun akontacije dohodnine ugotovimo tako, da od bruto podjemne pogodbe odštejemo 10 % normiranih stroškov.





�
Bruto podjemna pogodba�
5.000,00�
EUR�
�
-�
Normirani stroški (10 % od 5.000,00 EUR)�
500,00�
 EUR�
�
=�
Davčna osnova�
4.500,00�
EUR�
�



Od davčne osnove izračunamo davek v višini 25 %.





AKONTACIJA DOHODNINE: �
�
Davčna osnova �
4.500,00�
EUR�
�
 �
Stopnja�
Davek�
�
DAVEK SKUPAJ�
25 %�
1.125,00�
�



Neto podjemna pogodba je enaka bruto podjemni pogodbi, zmanjšani za davek in znaša 3.875,00 EUR.





�
Bruto podjemna pogodba�
5.000,00�
EUR�
�
-�
Davek �
1.125,00�
 EUR�
�
=�
Neto podjemna pogodba�
3.875,00�
EUR�
�



K bruto podjemni pogodbi moramo prišteti še prispevke za PIZ, pavšalni prispevek za zdravstvo in 25-odstotni davek na določene prejemke. 





Prispevek za PIZ  6 % (od bruto podjemne pogodbe)�
300,00�
EUR�
�
Pavšalni prispevek za zdravstvo�
4,27�
EUR�
�
25 % davek na določene prejemke (od bruto podjemne pogodbe)�
1.250,00�
EUR�
�
SKUPAJ �
1.554,27�
EUR�
�



Skupaj sredstva za podjemno pogodbo znašajo 6.554,27 EUR.








Avtorski honorarji so obremenjeni le z dohodnino v višini 25 % od davčne osnove. Davčna osnova je enaka bruto honorarju, zmanjšanemu za normirane stroške v višini 10 %.





Bruto avtorski honorar 


10 % od bruto avtorskega honorarja


= Davčna osnova





Bruto avtorski honorar 


25 % od davčne osnove


= Neto avtorski honorar





Bruto avtorski honorar = Strošek izplačevalca





Primer obračuna avtorskega honorarja: Založba izplača avtorsko pogodbo za učbenik v dogovorjeni višini 2.000,00 EUR. 





Najprej moramo ugotoviti koliko znaša davčna osnova. Davčno osnovo za izračun akontacije dohodnine ugotovimo tako, da od bruto avtorskega honorarja odštejemo 10 % normirane stroške.





�
Bruto avtorski honorar�
2.000,00�
EUR�
�
-�
Normirani stroški (10 % od 2.000,00 EUR)�
200,00�
 EUR�
�
=�
Davčna osnova�
1.800,00�
EUR�
�



Od davčne osnove izračunamo davek v višini 25 %.





AKONTACIJA DOHODNINE:�
 �
 �
�
Davčna osnova �
1.800,00�
EUR�
�
 �
Stopnja�
Davek�
�
DAVEK SKUPAJ�
25 %�
450,00�
�



Neto avtorski honorar je enak bruto honorarju, zmanjšanemu za davek in znaša 1.550,00 EUR.


�
Bruto avtorski honorar�
2.000,00�
EUR�
�
-�
Davek �
450,00�
 EUR�
�
=�
Neto avtorski honorar�
1.550,00�
EUR�
�









� Uradni list RS, št. 75/2007.
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