1. USTANAVLJANJE UČNEGA PODJETJA
1.PODJETNIŠTVO – je gibalo razvoja, pospešuje tehnološki napredek in oblikuje nova delovna mesta. Je proces kjer posamezniki – podjetniki iščejo in kombinirajo proizvodne dejavnike, da realizirajo donosne priložnosti.

2. PODJETNIK- so predvsem posamezniki, so snovalci in uresničevalci novih podjetij, prevzemajo tveganja.

3. SAMOSTOJNO POSLOVANJE
	PREDNOSTI
	SLABOSTI

	· zadovoljstvo pri samostojnem poslovanju

· finančni uspeh in ugled v okolju

· ustvarjanje dela tudi za druge

· sodelavce si določajo sami

· družinsko podjetništvo

· ustvarjalnost


	· nestalen dohodek
· daljši delovni čas

· breme za družino

· porabimo premoženje

· finančno tveganje


4. POSLOVNA ZAMISEL – začetek vsakega podjetništva;

Vaja 1: S pomočjo tehnike viharjenje možganov oblikujemo čim več poslovnih zamisli.

Posvetite se najboljšim poslovnim idejam, kritično razmišljajte o njih, odgovorite na vprašanja in na podlagi odgovorov izberite najboljšo zamisel.

1. Ali bo delovalo?

2. Se da narediti?

3. Bi lahko mi to naredili?

4. Ali imamo konkurenco?

5. Ali je naša zamisel boljša od konkurenčne?

6. Ali bo naše izdelke kupovalo dovolj ljudi?

7. Po kašni ceni?

8. Zakaj to ni bilo narejeno že prej?

9. Ali je zakonito?

10. Ali je varno?

11. Ali lahko našo zamisel zaščitimo?

12. Kdo so ciljni kupci?

13. Zakaj bi kupovali?

14. Ali potrebujemo veliko denarja, da začnemo?

15. Znamo sami ali potrebujemo pomoč?

16. Ali je lokacija pomembna?

17. Kaj potrebujemo za poslovanje?

5. POSLOVNI NAČRT – je pisni dokument, kjer podjetnik jasno opredeli svoje cilje pri določenem poslu s katerimi namerava doseči te cilje.

Vaja 2:

Sestavi poslovni načrt!

Ime podjetja:

Sedež:

Lokacija:

Elektronska pošta:

Telefon:

Fax:

Poslovna zamisel:

Dejavnost podjetja: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Podjetniški tim (ime, priimek, funkcija v podjetju):

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

6.  FIRMA DRUŽBE – je ime podjetja s katerim nastopa v pravnem prometu. Dobro ime pomeni identiteto, prepoznavnost. Velikokrat ime ustanovitelja.
Vaja 3: iskanje idej za ime učnega podjetja.

7. PRAVNO – ORGANIZACIJSKA OBLIKA – učna podjetja so d.o.o. ali d.d.

8.  USTANOVITVENI KAPITAL – odvisno od družbe, ki jo nameravamo ustanoviti

9 DRUŽBENA POGODBA – to je akt o ustanovitvi, ki jo izda ustanovitelj pogodbe.

Obvezne sestavine so :

· navedba imena in prebivališča firme in sedež vsakega družbenika,

· firma, sedež in dejavnost družbe,
· navedba zneska osnovnega kapitala in vsakega osnovnega vložka posebej,
· čas delovanja družbe – če imamo za določen čas,
· morebitne obveznosti.
Primer družbene pogodbe! Glej prilogo! Za določitev dejavnosti uporabi spodaj navedeno internetno stran.
www.stat.si/doc/klasif/SKD2008-Pojasnila-KLasje-SL.pdf
ODPIRANJE TRANSAKCIJSKEGA RAČUNA

Pravna oseba lahko odpre pri posamezni banki en transakcijski račun, ki ga uporablja za opravljanje tolarskega in deviznega plačilnega prometa.

SODNI REGISTER – podjetje je potrebno vpisati v sodni register – matično knjigo podjetij
Sodni register je javna knjiga, dostopna vsakomur, v kater so zabeleženi vsi bistveni podatki o podjetju in najpomembnejših pravnih razmerij podjetja.

DAVČNI REGISTER – podjetje se mora vpisati v davčni register in sicer na območju, kjer ima sedež. Na podlagi tega DURS v 8 dneh pošlje potrdilo o vpisu in dodeli davčno številko.
Primer obrazcev za sodni register in davčni register ter za odpiranje transakcijskega računa najdete na spletni strani Centrale učnih podjetij/obrazci. To spletno stran si tudi oglejte!

POGODBA O USTANOVITVI DRUŽBE Z OMEJENO ODGOVORNOSTJO

(več kot trije družbeniki)

(vzorec)

sestavljena na podlagi določil Zakona o gospodarskih družbah (Ur.l. RS, št. 42/2006 (60/2006 - popr.))

sklenjena med družbeniki:

1. (prvič) 
2. (drugič) 

3. (tretjič)  

4. (četrtič)

itd.
UVODNE DOLOČBE

1.(prvi) člen

S to pogodbo so urejene temeljne pravice in obveznosti družbenikov družbe __________________ d.o.o., nastale v postopku lastninskega preoblikovanja,  ter temeljna pravila poslovanja družbe.  

FIRMA IN SEDEŽ DRUŽBE

2.(drugi) člen

Firma družbe je: ________________________ d.o.o.

Skrajšana firma glasi: ______________________ d.o.o.

Sedež družbe je: ____________. Naslov družbe je: ________________. Sprememba naslova ne pomeni spremembe družbene pogodbe. Sklep o spremembi naslova sprejme uprava. 

DEJAVNOST DRUŽBE  

3.(tretji) člen

Osnovna dejavnost družbe je ​​​​​​​​​​​​​​​___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, ter druge dejavnosti, zajete v naslednjih šifrah standardne klasifikacije dejavnosti:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

V primeru, da družba nima registrirane določene dejavnosti, vpisane v tej pogodbi, ni potrebno posebno sklepanje, temveč se registracija take dejavnosti opravi na podlagi te pogodbe na predlog uprave. V primeru, da se spremeni standardna klasifikacija dejavnosti,  uskladitev dejavnosti v sodnem registru ne pomeni spremembe te družbene pogodbe. 
4.(četrti) člen

Družba je ustanovljena za nedoločen čas in ima vsa pooblastila v pravnem prometu. Za obveznosti družbe družbeniki ne odgovarjajo. 

OSNOVNI KAPITAL, OSNOVNI VLOŽKI IN POSLOVNI DELEŽI

5.(peti) člen

Osnovni kapital družbe znaša  _____________               (  z besedo      ) in je v celoti vplačan. 

6.(šesti) člen

Osnovni kapital družbe sestavljajo naslednji osnovni vložki naslednjih družbenikov, na podlagi katerih so v osnovnem kapitalu pridobili naslednje poslovne deleže:

1. (prvič) __________: _________ EUR (z besedo) ali _____ % (z besedo)

2. (drugič) __________: _________ EUR (z besedo) ali _____ % (z besedo)

3. (tretjič)  __________: _________ EUR (z besedo) ali _____ % (z besedo)

4. (četrtič)

Itd.

Osnovni vložki družbenikov se v celoti vplačajo na začasni depozitni račun družbe najkasneje do vpisa ustanovitve družbe v sodni register.

PRAVICE IN OBVEZNOSTI DRUŽBENIKOV
7.(sedmi) člen

Družbeniki imajo predkupno pravico pri prodaji poslovnega deleža. Družbenik, ki namerava prodati svoj poslovni delež, mora druge družbenike pisno obvestiti o nameravani prodaji ter jih pozvati, da mu morebitni kupec sporoči svojo pripravljenost za nakup v roku enega meseca od prejema obvestila. 

Če nobeden od družbenikov ni pripravljen kupiti poslovnega deleža, ga lahko družbenik proda osebi, ki ni družbenik družbe ali pa iz družbe izstopi

8.(osmi) člen

Družbenik, ki (pri povečanju kapitala) ni vplačal osnovnega vložka do dne vložitve prijave, mora plačati družbi zakonske zamudne obresti za čas od vložitve prijave do plačila. Če družbenik v roku enega meseca od prejema pisnega poziva družbe za plačilo osnovnega vložka ne izpolni te svoje obveznosti, je izključen iz družbe, njegov celotni poslovni delež, vključno z že opravljenimi delnimi plačili, pa preide na družbo. Njegova obveznost tudi po izključitvi ne preneha. 

Pisni poziv družbe družbeniku iz prejšnjega odstavka mora vsebovati tudi opozorilo o posledicah zamude. Za plačilo zneska osnovnega vložka, ki ga ni vplačal izključeni družbenik, jamčijo njegovi predniki. Če izključeni družbenik oziroma njegovi predniki ne plačajo osnovnega vložka, se poslovni delež proda na javni dražbi. Če poslovni delež ni bil prodan po prejšnjem odstavku, ga morajo vplačati drugi družbeniki sorazmerno z velikostjo svojih deležev. 

9.(deveti) člen

Če skupščina družbenikov soglasno tako sklene, so dolžni družbeniki po ustanovitvi družbe poleg osnovnih vložkov vplačati še dodatne denarne zneske, ki morajo biti v sklepu skupščine natančno določeni. Za zamudo pri vplačilu  dodatnega denarnega zneska  se uporabljajo določbe te pogodbe o posledicah zamude s plačilom osnovnega vložka. 

10.(deseti) člen

Družbeniki imajo pravico do deleža pri dobičku, kakor je ta ugotovljen v letni bilanci. O uporabi in razdelitvi dobička  odločajo družbeniki na skupščini. Če pristojni organ sklene, da se dobiček razdeli med družbenike, se deli sorazmerno z višino njihovih poslovnih deležev. 

11.(enajsti) člen

Družbenik ima pravico do informiranosti glede poslovanja družbe. Direktor je dolžan posameznemu družbeniku dati na njegovo zahtevo pojasnila o poslovanju družbe. 

ORGANI DRUŽBE
12.(dvanajsti) člen

Družbeniki uresničujejo svoje pravice v zadevah družbe tako, da  odločajo in sklepajo na skupščini, če zakon ne določa drugače. Skupščino sestavljajo vsi družbeniki in zastopniki družbenikov – pravnih oseb.

Družbeniki, ki imajo pooblaščence,  morajo imeti pisno pooblastilo, kar ne velja za zastopnike družbenikov – pravnih oseb. Za pooblastilo odvetniku velja, da ni potrebna njegova overitev. 

13.(trinajsti) člen

Skupščina odloča o : spremembah družbene pogodbe, letnem poročilu  in delitvi dobička,  zahtevi za vplačilo osnovnih vložkov, o vračanju naknadnih vplačil, o imenovanju in odpoklicu direktorja in njegovega namestnika, o ukrepih za nadzor nad direktorjevim delom in nad delom njegovega namestnika, o  uveljavljanju zahtevkov družbe proti direktorju, namestniku direktorja  ali družbenikom o drugih zadevah v skladu z zakonom. 

14.(štirinajsti) člen

Družbenik ne more v svojem imenu ali v imenu drugega glasovati o sklepu, s katerim bi bil oproščen obveznosti, in o sklepu, ki se nanaša na pravni posel ali spor med njim in družbo. 

15.(petnajsti) člen

Skupščino skliče direktor v primerih, določenih z zakonom in to pogodbo, in sicer najmanj  enkrat na leto po izdelavi letnega poročila. 

16.(šestnajsti) člen

Skupščina se skliče s priporočenim  pismom, ki ga mora družbenik prejeti najmanj en teden pred dnem zasedanja skupščine, v njem pa mora biti natančno naveden tudi dnevni red. Družbeniki, katerih poslovni deleži predstavljajo najmanj desetino osnovnega kapitala, lahko zahtevajo, da se odločanje o določeni zadevi uvrsti na dnevni red že sklicane skupščine. Če njihova zahteva ni sprejeta, jo lahko uresničijo sami.  Druge družbenike morajo o spremembi dnevnega reda obvestiti s priporočenim pismom tako, da ga prejmejo najmanj sedem dni pred zasedanjem skupščine. Če skupščina ni sklicana v skladu s prejšnjima odstavkoma tega člena, lahko veljavno sklepa le, če so navzoči vsi družbeniki. 

17.(sedemnajsti) člen

Skupščina veljavno odloča, če so navzoči družbeniki, ki imajo večino glasov. O spremembi družbene pogodbe in o prenehanju družbe  odločajo družbeniki s tričetrtinsko večino glasov vseh družbenikov. V vseh drugih primerih odločajo družbeniki z večino oddanih glasov. 

18.(osemnajsti) člen

Skupščina se opravi  praviloma na sedežu družbe. Skupščino vodi predsednik skupščine, ki ga pred pričetkom zasedanja izvolijo navzoči družbeniki. 

19.(devetnajsti) člen

Družba ima enega ali več direktorjev, ki na lastno odgovornost vodijo posle družbe in jo zastopajo. Direktorje imenuje in odpokliče skupščina.Direktorje se imenuje za določen čas. 

Direktorji družbe imajo lahko enega ali več namestnikov, ki imajo pooblastila v obsegu, kot jim jih dodeli direktor, ki si postavi namestnika. 

20.(dvajseti) člen

V okviru svojih pooblastil direktor organizira in vodi delovni proces, pri čemer odgovarja za zakonitost dela družbe; izvršuje sklepe skupščine, daje poročila o rezultatih poslovanja in predlaga delitev dobička, skrbi za obveščanje družbenikov, sklicuje skupščino v primerih, določenih z zakonom in to pogodbo ter opravlja druge naloge in funkcije poslovodenja. 

21.(enaindvajseti) člen

Družbeniki lahko opravijo neodvisno revizijo poslovanja po revizijski hiši ali revizorju, in sicer po sklepu skupščine na stroške družbe, po lastni iniciativi pa tudi na lastne stroške. 

22.(dvaindvajseti) člen

Poslovodenje družbe družbeniki lahko izvajajo tudi preko pooblaščencev. 

Obseg pooblastil pooblaščencev v takem primeru določijo družbeniki na skupščini. 

Glede na obseg pooblastil direktorja družbe in pooblastil ostalih pooblaščencev,  se morajo navedeni nosilci pooblastil o posameznih odločitvah predhodno medsebojno obveščati in po potrebi odločitve tudi usklajevati. 

DRUGE DOLOČBE

23.(triindvajseti) člen

Družba je bila ustanovljena za nedoločen čas in preneha iz razlogov, ki so določeni v zakonu.  

24.(štiriindvajseti) člen

V primeru neveljavnosti katere od določb tega pogodbe so jo dolžni družbeniki z navadno večino zastopanih glasov odpraviti oziroma spremeniti.  
25.(petindvajseti) člen

Družbeniki določajo, da stroški sestave te pogodbe, notarske overitve in ostali stroški v zvezi s priglasitvijo sprememb pristojnemu sodnemu registru  bremenijo družbo. 

Družbeniki:                                                                                               Radovljica, 

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________
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